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. . KAR_l_zsi BELEDiYESi

IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU CALISMA USUL
ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE1-(1) Bu ydnergenin amaci; Karesi Belediyesi I¢ Kontrol Izleme ve Y&nlendirme
Kurulu'nun ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE2-(1) Bu yonerge; Karesi Belediyesi’nin tiim hizmet birimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE3- (1) Bu Yonerge,

(1) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

(2) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

(3) Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi,

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi kapsaminda yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi,

(5) Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi,

(6) Kamu I¢ Kontrol Rehberi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE4-(1) Bu Yonergede gecgen;

a) Ust Yonetici: Karesi Belediyesi Baskanin,

b) Kurul: Karesi Belediyesi I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulunu,

¢) Kurul Bagkani: Strateji Gelistirme Miidurligii’niin bagh oldugu Belediye Baskan
Yardimcisini,

¢) Uye: Karesi Belediyesi I¢ Kontrol izleme ve Y&nlendirme Kurulu Uyelerini,

d) Idare Risk Koordinatérii: Strateji Gelistirme Miidiiriinii,

e) Birim Risk Koordinatorii: Birim Miidiirlerini,

f) Idare: Karesi Belediyesini,

g) Ust Yonetim: Karesi Belediyesi Baskan1 ve Baskan Yardimcilarini,

h) Yénerge: Karesi Belediyesi I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonergeyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulun Cahsma Usul ve Esaslari

Gorev ve Sorumluluklar

MADDES5-(1) i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Gérev ve Sorumluluklar,

a) Kurul Bagkanliginin ¢agrisi iizerine, yilda en az bir defa toplanmak,

b) Stratejik plan1 hazirlama (mahalli se¢imleri takip eden alt1 ay i¢inde) ve gozden gecirme
(Stratejik planin yayimlanmasini takip eden iki yilin sonunda) donemlerine paralel olarak,
Risk Strateji Belgesini hazirlamak ve Belediye Bagkanina onaylatmak,

¢) Idarenin risk ydnetim kiiltiiriiniin olusmasinda politikalar belirlemek,

¢) Idare Risk koordinatorii tarafindan Kurula sunulan riskler igerisinden, stratejik diizeyde
onemli goriilenleri giindeme alarak, risk yonetim siireclerinin etkili isleyip islemedigini ve



risklerde gelinen durumu degerlendirerek her yil bir Risk Raporu hazirlamasini, raporun Idare
Risk Koordinatorii tarafindan Belediye Baskanina sunulmasini saglamak,

d) i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planin hazirlanmasim, Belediye Baskanina
sunulmasini, Maliye Bakanligina gonderilmesini, uygulamalarinin zamaninda yerine
getirildigini takip ve kontrol etmek,

e) Sayistay, teftis ve i¢ denetim raporlarindan da yararlanarak iyi uygulama orneklerini tespit
etmek ve yayginlastirilmasini saglamak,

f) Risk yonetim ve i¢ kontrol siireclerini agiklamak, bu siireclerde gorev alacak personelin
goérev ve sorumluluklarimi belirlemek iizere Karesi Belediyesi I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Yonergesini hazirlamak ve gerektiginde giincellemek,

g) Belediye personelinin risk yonetimi ve i¢ kontrol konularinda egitilmelerini saglamak.

Kurulun Tegkili

MADDEG6-(1) i¢c Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu;

a) Strateji Gelistirme Miidiirliigli’niin baglh oldugu Belediye Bagkan Yardimcis1 (Kurul
Baskani),

b) Strateji Gelistirme Miidiirli (Kurulun Sekretaryasi),

¢) Yazi Isleri Miidiirii,

¢) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii,

d) Bilgi islem Miidiirii,

e) Mali Hizmetler Miidiiriinden olusur.

Kurul Bagkam

MADDE7-(1)

a) I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Baskani Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin
bagli oldugu Belediye Baskan Yardimcisidir.

b) Kurul Bagkaninin izin, hastalik, yurti¢i ve yurtdis1 gérevlendirme ve gorevde bulunamadig:
diger hallerde yerine vekalet eden Belediye Baskan Yardimcisi Kurul Bagkanidir.

Kurul Uyeliginin Siiresi ve Sona Ermesi

MADDES-(1)

1) I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu iiyeleri asli gorevlerine atandiklari andan
itibaren Kurulun dogal {iyesidirler.

2) Gorevlendirme yapilan tiyeliklerin siiresinden 6nce bosalmasi halinde bosalan iiyelik icin
kalan siireyi ikmal etmek {izere Kurul Bagkan1 tarafindan gérevlendirme yapilir.

3) Uyenin gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatliginin, saglik
kurulu raporuyla tespit edilmesi durumunda, Kurul iiyesinin yerine vekalet eden kisi Kurul
iyesi olarak gorev yapar.

Kurulun Toplanmasi, Karar Yeter Sayisi ve Giindem

MADDE9-(1)

1) Kurul Baskanligin c¢agrisi iizerine yilda en az 1 defa, Baskan tarafindan belirlenen giin ve
saatte olagan toplanir.

2) Kurul, Baskanin gerekli gérecegi durumlarda yapacagi ¢agr iizerine, olaganiistii olarak da
toplanabilir.

3) Toplant1 giindemi Baskan tarafindan belirlenir ve toplanti ¢agris1 ile birlikte iiyelere
gonderilir. Ancak toplant1 giindeminin siras1 ve giindemde olmayan konular, toplant: sirasinda
tiyelerin teklifi tizerine Kurulca degistirilebilir.

4) Bir toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi siire nedeniyle bitirilemezse; Baskan,
olaganiistii bir toplant1 yapilmasi veya goriisiilmeyen maddelerin bir sonraki olagan
toplantinin giindemine taginmasina karar verebilir.



5) Kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplanir ve katilan {iye
sayisinin salt cogunlugunun oyuyla karar alir. Kurul {iyeleri ¢ekimser oy kullanamazlar.

6) Kurulun, etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasina yardimci olmak tizere Kurulun Sekretarya
hizmetleri Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yiiritiiliir.

Goriismelerde Usul

MADDEI10-(1)

1) Kararlar miizakere yapilarak alinir. Konular giindemdeki siralarina gore goriisiiliir.

2) Kurul Baskani tarafindan giindem maddesinin ve eklerinin okutulmasinin ardindan
miizakerelere, giindem maddesini olusturan konu hakkinda, eger varsa Eylem Plan1 Hazirlama
Gruplarinca hazirlanan raporlarin okunmasiyla baglanir. Gerekli goriilmesi halinde, ilgili
Eylem Plam1 Hazirlama Grubu temsilcilerinden konuyla iliskin ayrica sozlii aciklama da
istenebilir.

3) Kurul Bagkani, bir maddenin goriisiilmesinde soz isteyenlere bir sira dahilinde séz verir.
Konu iizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra giindem maddesi oya sunulur.

4) Kararlar, kabul veya ret i¢in el kaldirmak suretiyle isaretle ve agik oylanir.

Karar Tutanaklan

MADDEI11-(1)

1) Alinan kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanagi ile kararlar toplant1 esnasinda veya
en gec toplantiyr izleyen 5 (bes) isglinli iginde, toplantiya katilan tiim iiyeler tarafindan
imzalanir. Karara muhalif tiyeler, muhalefet serhlerini diismek suretiyle imzalarlar.

2) Gerek goriildiigiinde Kurul, giindem veya giindem dis1 konularla ilgili olan konusmalarin
sesli ve goriintiilii olarak kayda alinmasini ya da yazili olarak tutanaga gecirilmesini dnceden
bir ilke kararina baglayabilir.

3) Toplantida Kurul {iyelerinin verdikleri onergelerin aynen benimsenmesi halinde onerge
karar kapsamina dahil edilir ve karar tutanagina eklenir.

4) Kararlara iliskin tutanaklarin asli ve varsa kars1 goriis yazilari ile bunlarin ekleri ve ilgili
dokiimanlar Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan belli bir diizen igerisinde dosyalanir ve
muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDEI12-(1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE13-(1) Bu Yonerge, Karesi Belediye Baskani onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDEI14-(1) Bu Yonerge hiikiimleri, Karesi Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

ONAY
..../11/2025

Mesut AKBIYIK
Karesi Belediye Baskani
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