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BUTCE iCi iSLETME YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Karesi Belediyesi biitgesi i¢inde; ihtiyac fazlasi
elektrigin satis1 alanlarinda faaliyette bulunmak {izere kurulan biitce i¢i isletmenin kurulus ve

isleyisine dair usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Karesi Belediyesi Biitce I¢i Isletmelerinin kurulus ve isleyisi

ile faaliyet alanlari, gorevlilerin gérev ve sorumluluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 71 inci
maddesi ile 8/3/2011 tarihli ve 27868 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli Idareler

Biitce i¢i Isletme Yonetmeligi'nin 15 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Karesi Belediyesini,

b) Gergeklestirme gorevlisi: Isletmenin 5018 say1l1 Kanuna gore belitlenen gergeklestirme

gorevlisini,

c) Isletme: Karesi Belediyesinin gérev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir ve
giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin
141202867 sayil1 ve 20.11.2025 tarihli izni ile kurulan biitce i¢i isletmeleri,



¢) Muhasebe birimi: Karesi Belediyesinin muhasebe hizmetlerini yiirliten birimini,

d) Muhasebe yetkilisi: Karesi Belediyesinin 5018 sayil1 Kanuna gore belirlenen, muhasebe
hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir

sekilde tutulmasindan sorumlu olan yetkiliyi,

e) Muhasebe yetkilisi yardimeisi: Isletmenin is hacminin zorunlu kilmasi halinde bu isler

icin ayr1 olarak gorevlendirilen muhasebe yetkilisi yardimcisini,

f) Ust yonetici: Karesi Belediye Baskanini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi
Isletmenin Belediye Teskilat Yapisindaki Yeri

MADDE 5- (1) Belediyenin teskilat yapisi igerisinde Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
bilinyesinde kurulmus olan isletmede, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde; birimlerin hizmet
alanlar1, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak is ve iglemlerin daha etkin ve verimli

yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida personel gorevlendirilir.
Organizasyon Yapisi
MADDE 6-(1) Isletme, Ust Yénetici olarak Belediye Baskanina bagl olarak ¢alisur.

(2) Biitce ici Isletme, Tahsilat ve Takip Islemleri, Gider Tahakkuk ve Odeme Islemleri,

Muhasebe, Idari ve Mali Islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, Isletme ve Istirakler

Miidiirliigiiniin teklifi ile Ust Yoneticinin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(4) Ust Yénetici organizasyon yapisini re'sen degistirmeye yetkilidir.



Biitce Ici isletmenin Gorevleri

MADDE 7- (1) isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesindeki Biitge I¢i Isletmenin gorevleri
asagida siralandig gibidir.

a) 5393 sayil1 Belediye Kanunu'nun 18'inci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi ve 71'inci
maddesi ile Mahalli Idareler Biitce I¢i Isletme Yonetmeligi cercevesinde Biitce I¢i Isletmeler
kurulmasina yonelik ¢calismalarin sekretaryasini yapmak, izlenecek yasal siireci takip etmek
ve sonuglandirmak, kurulmasi halinde belirlenmis faaliyet alani igerisinde mevzuat uyarinca

isletilmesini saglamak.

b) Belediyenin Biitce I¢i Isletmesi ile ilgili olarak; Belediye Enciimeni veya Belediye
Meclisince alinmasi gereken kararlara iligkin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili
organlara sunulmasini saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin

uygulanmasi hususunda gerekli idari ve mali 1§ ve islemleri yapmak.

¢) Biitce Ici Isletmenin gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde yapmis olduklar
islemlerin sonucunda; herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini
gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde; gerekli tahakkuk islemlerini yaparak Belediye

adina takip ve tahsilat1 yapilmak iizere ilgili birimlere bildirmek.

¢) Mevzuatla verilen gorevler ile Bagkanlik tarafindan verilen sair gorevleri ¢alisma ilkelerine

uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢imde yliriitmek.
Harcama yetkilisi

MADDE 8- (1) isletme ve Istirakler Miidiirii ayn1 zamanda Biitce I¢i Isletmelerin de harcama
yetkilisidir.

(2) Biitge I¢i Isletme adina satin alma kararlarini onaylamaya, sézlesme yapmaya, protokoller
imzalamaya, 6deme emri belgelerini imzalamaya, isletme konusu giderlere iligskin gerekli
odeme belgelerini harcama yetkilisi sifatiyla imzalamaya Isletme ve Istirakler Miidiirii

yetkilidir.

(3) Harcama Yetkilisi, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Harcama YetkilileriHakkindaGenel Teblig'de (Seri No: 1) belirtilen usul ve esaslara gore
harcama yetkilisini hiyerarsik olarak kendisine en yakin alt kademe yoneticilerine

devredebilir.



Gerg¢eklestirme gorevlileri

MADDE 9- (1) Biitge I¢i Isletmenin gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirilecek kisilerdir. Harcama talimati iizerine, isletmeyle ilgili isin yaptirilmasi, mal
ve hizmetin satin alinmasi ve teselliimii, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin

hazirlanmas1 gorevlerini yriitiirler.

(2) Harcama yetkilisi, bir veya birden fazla kisiyi, diger gérevlilerce diizenlenen
gerceklestirme belgelerini toplamak, kontrol etmek ve bunlarin diizenleyecegi bir 6deme emri
belgesine baglamak suretiyle islemin taahhiit ve tahakkuk asamalarini tamamlayarak 6demeye

hazir duruma getirmek tizere gorevlendirilebilir.
Muhasebe yetkilisi

MADDE 10- (1) Belediyenin muhasebe hizmetlerini yiiriiten muhasebe yetkilisi isletmenin
de muhasebe yetkilisidir. Muhasebe hizmeti, isletme adina gelirlerin ve alacaklarin tahsili,
giderlerin hak ve sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali

islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.

(2) Isletmenin hesabi, muhasebe yetkilisi tarafindan, mahalli idare kesin hesabina dahil

edilerek ilgili mercilere verilir.

(3) Isletmenin Kurumlar Vergisi ve Katma Deger Vergisine tabi faaliyetleriyle ilgili beyan,
bildirim ve vergi dairesi nezdinde diger islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla disardan hizmet

alimi suretiyle Mali Miisavir destegi alinabilir.
Muhasebe yetkilisi yardimcisi

MADDE 11- (1) isletmenin is hacminin zorunlu kilmas1 halinde muhasebe hizmetleri icin
ayr1 bir muhasebe yetkilisi yardimcisi gérevlendirilebilir. Muhasebe yetkilisi yardimcilarinin
gorevlendirilmesine ve yetkilendirilmesine iliskin hususlar, 21/1/2006 tarihli ve 26056 sayil1
Resmi Gazete'de yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetkililerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri

cercevesinde belirlenir.



Muhasebe yetkilisi mutemedi

MADDE 12- (1) Muhasebe Yetkilisi adina ve hesabina, para ve parayla ifade edilebilen
degerleri gegici olarak almak, muhafaza etmek, vermek veya gondermek ve bu islemlerle
ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olmak {izere Muhasebe Yetkilisi

Mutemedi gorevlendirilir.

(2) Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak segilen gorevlilerin adi, soyadi, gorev yeri, unvant,
imzasi, gorev ve yetkileri ilk gérevlendirmede muhasebe yetkilisine yazili olarak bildirilir. Bu

kisiler, 2/6/1934 tarihli ve 2489 sayili1 Kefalet Kanunu'na gore kefalete tabidirler.
Kadro islemleri

MADDE 13- (1) isletmede kadro islemleri hususunda 22/2/2007 tarihli ve 26442 say1li Resmi
Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro

Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uygulanur.

UCUNCU BOLUM
Biitce ve Muhasebe Islemleri
Biitce islemleri

MADDE 14- (1) Biit¢e i¢inde kurumsal siniflandirmada Isletme, Isletme ve Istirakler
Midiirliigii altinda kodlanr.

(2) Isletme adina vyiiriitiilen 6denekler, faaliyet altinda ekonomik isler ve hizmetler kodunda

gosterilir.

(3) Isletmenin iktisadi ticari islerine iliskin giderler disinda kalan personel giderleri, Sosyal
Giivenlik Kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alimi giderleri ve sermaye

giderleri ile transferleri mahalli idare biitcesinden yapilir.

(4) Isletme 6deneginin iktisadi ve ticari isler icin nakit sermaye olarak kullanilacak kismi ise
ekonomik siniflandirmada borg¢ verme kodunda gosterilir. Bu 6denek isletme adina agilmis bir

0zel hesaba aktarmak suretiyle kullanilir.



(5) Isletme 6deneginden kullanilmayan kismi yilsonunda iptal edilir. Isletme faaliyetlerinden

saglanan gelir fazlas1 veya kar belediyeye gelir kaydedilir.

(6) Ticari faaliyetin ve iktisadi teamiillerin gerektirdigi kisa vadeli bor¢lanmalar disinda,

finansman amaci ile bor¢lanma yapilamaz.
Muhasebe islemleri

MADDE 15- (1) isletme faaliyetlerinin muhasebe islemleri, 27/5/2016 tarihli ve 29724
miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe

Yonetmeligi hiikiimlerine gére Mali Hizmetler Miidiirliigli Muhasebe biriminde tutulur.

(2) Isletmenin Kurumlar Vergisine tabi faaliyetleri, hesap plan1 bakimindan, sadece biitce
islemlerinin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasina iliskin olarak Mahalli Idareler Biitce ve

Muhasebe Yo6netmeligi hiikiimlerine tabidir.

(3) Isletmenin gelir ve giderlerinin Belediyenin hesaplariyla konsolide edilip raporlanmasi
icin isletmenin her bir aya iligkin gelir ve gider rakamlar1 ekonomik siniflandirmaya uygun
sekilde en geg takip eden ayin 5. Giinii mesai bitimine kadar Mali Hizmetler Miidiirliigiine
bildirilir. Aralik ayina iligskin gelir ve giderlerin ise en ge¢ 31 Aralik glinii mesai bitimine

kadar Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi zorunludur.

(4) Isletmenin ticari mal ve hizmet alim satimlarina iliskin (Kurumlar Vergisine tabi)
faaliyetleri i¢in, 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu'nun 175 inci ve miikerrer 257'inci hiikiimleri
uyarinca belirlenen muhasebe standartlari, tek diizen hesap plani ve mali tablolarin
cikarilmasina iligkin usul ve esaslar ¢ergevesinde defter tutulur. Belediye biitgesi i¢inde
yapilan personel ve diger yonetim ve donatim giderleri kurum kazancinin tespitinde ve

Kurumlar Vergisi beyannamesinin diizenlenmesinde ayrica dikkate alinir.
Harcama belgeleri

MADDE 16- (1) isletme faaliyetlerinde, mali islemlerinin gerceklestirilmesinde ve
muhasebelestirilmesinde 6deme belgesine baglanacak kanitlayict belgelerde 15/8/2007 tarihli
ve 26614 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Ydnetmeligi

hiikiimleri uygulanr.



Biitge ici isletmenin giderleri

MADDE 17- Biitge I¢i Isletmenin giderleri sunlardan olusur: (1) Isletme faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde istigal konusu igler i¢in alinacak mal ve malzeme, kiralama ve satin alma

bedelleri.

(2) Isletmelerde galisan belediye, belediye sirketi ve diger personelin iicret, sigorta, giyim,

yemek, ulasim vb. giderleri.

(3) Isletme igin gerekli her tiirlii demirbas, tasit, makine, teghizat, arac gereg, kirtasiye ve

baski1 giderleri ile normal bakim onarim giderleri.

(4) Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli kiralama, akaryakit, dogalgaz, elektrik, su,

haberlesme vb. cari giderler.

(5) Faaliyetlerin tanitim ve reklamlari i¢in gerekli baski, basin yayin ve diger tanitim ve

reklam giderleri.
(6) Isletme faaliyetleri ve kazanglar1 geregi 6denecek vergi, sigorta ve her tiirlii giderler.
Avans islemleri

MADDE 18- (1) Gergeklestirme ve 6deme belgeleri ile ilgili islemlerin tamamlanmasi
beklenilmeyecek ivedi veya zorunlu giderler ile isletmenin ticari faaliyetleri i¢in harcama
yetkilisinin uygun gérmesi ve karsilig1 6denegin sakl tutulmasi kaydiyla gorevlendirilecek

mutemede, {ist sinirt Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile belirlenen tutarda avans verilebilir.

(2) Isletmenin ticari faaliyetleri icin isletme kasasindan verilen avanslarda bu tutar bes katina

kadar yiikseltilebilir.

(3) Her mutemet aldig1 avanstan harcadig: tutara iliskin harcama belgelerini, avansin alindig1
tarihi izleyen bir ay i¢ginde muhasebe servisine vermek ve lizerinde kalan avans bakiyesini

iade etmekle yiikiimliidiir.

(4) Mali yilsonunda alinan avanslar bir aylik slireye bakilmaksizin mali y1lin son giinii

tamamen kapatilir.

(5) Siiresinde mahsup edilmeyen avanslar 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii

Hakkinda Kanuna gore gecikme zammuyla birlikte ilgili mutemetten tahsil edilir.



Ihale islemleri

MADDE 19- (1) isletme adina kaynak kullanimin1 gerektiren ihale ve satin alma islemleri,
4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu ile bu
kanunlara dayanilarak yayimlanan yonetmelik, usul ve esaslar, genel teblig ve ikincil mevzuat

hiikiimlerine gore yiirtitiliir.

(2) Isletmenin katilacag ihalelerde teklif vermeye harcama yetkilisi veya gdrevlendirecegi bir

kisi yetkilidir.
Isletmenin faaliyet alanlar
MADDE 20- (1) isletmenin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ihtiyac fazlasi elektrigin satisi.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, isletmenin bagli oldugu
mahalli idarenin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ile Mahalli Idareler Biitce i¢i Isletme

Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Sayistay goriisii alinan bu Yonetmelik, ilan1 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



